
débat pubLic
la souFFrance au travail

mardi 10 mai 2011

18h - maison du peuple
clermont-Ferrand

L
es deux dernières décennies ont vu près de 10% de la valeur ajoutée passer des

poches du travail à celles du capital. Cela représente aujourd’hui 195 milliards d’eu-

ros par an !  Dans le même temps les logiques de flexibilité et de précarité ont pro-

fondément dégradé les conditions de vie et de travail des ouvriers et salariés. 

La multiplication des suicides au travail démontre la logique mortifère de cette exploitation

effrénée. Pour changer vraiment la vie, il faut changer concrètement la condition des ouvriers,

des employés, des salariés. 

Quels droits nouveaux dans 
l’entreprise, pour les travailleurs et
leurs organisations syndicales ? 

comment augmenter les salaires ? 

comment réduire vraiment le temps
de travail et garantir un emploi pour
tous ? 

Quelle protection face au chômage, à
la maladie, à la vieillesse : Sécu,
retraites ? 

comment construire une véritable
sécurité sociale professionnelle ?

Face à l’exploitation, au chômage 
et à la précarisation, 

comment cHanger 
La pLace du travaiL ?

avant tout !
L’Humain

Secteur entreprises 

du PCF 63 

Avril - Mai 2011
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Des millions de Français ont de plus en plus

de mal à boucler les fins de mois. Certains

ont à peine 750€ mensuels quand des

patrons licencieurs et spéculateurs empo-

chent 150 fois plus, quand actionnaires et

traders se partagent la plus grosse part du

gâteau des 83 milliards d’euros de profits du

CAC 40. 

Les prix sur les produits alimentaires vont

encore augmenter jusqu’à 20% sur certai-

nes étiquettes, le gaz a augmenté de 60%

depuis 2004, le prix du litre d’essence bat

des records, l’énergie a augmenté de 14%

en 1 an … la liste n’est malheureusement

pas exhaustive.

C’est pas la crise pour tout le monde !!
Les patrons du CAC40 ont gagné, en moyenne, en 2010, 2,46 Millions

d’€ chacun. Cela représente 208 300€ par mois, 152 fois le SMIC. La

palme revient à Michel Rollier, le patron de Michelin, qui a vu sa

rémunération multipliée par 6 par rapport à 2009 pour atteindre

4,5 Millions d’€.

De l’argent, il y en a !!

Ça suffit !
il faut reprendre 
le pouvoir sur l’argent !

elections 
cantonales

Le pcF propose :
g de taxer les revenus financiers des entreprises.

g d’augmenter l’ensemble des salaires, des indemnisations du chômage et des retraites et de les

indexer sur l’évolution du coût de la vie.

g d’augmenter le SMIC à 1600 € brut par mois pour 35 heures

g d’établir pleinement les 35 heures sans annualisation, ni perte de salaire et avec les créations de

postes qu’elles impliquent notamment dans la fonction publique.

g de titulariser les 800 000 précaires de la fonction publique

g de sécuriser les parcours de chacune et de chacun dans l’emploi et la formation avec maintien de

revenus tout au long de la vie.

Le PCF remercie les 19499
électrices et électeurs qui

ont voté pour les candidates et
candidats du Front de Gauche
plaçant celui-ci 2ème force poli-
tique du département avec
17,5%. Après les élections
régionales, le Front de Gauche
(PCF, PG et GU) confirme sa
progression.

Le Groupe Front de Gauche au
Conseil Général portera une
autre conception de la politique,
une conception qui veut que la
politique ne soit pas réservée à
des experts, des professionnels
mais qu’elle se fasse avec les
populations en construisant les
réponses collectivement. Les
élus Front de Gauche au
Conseil général seront présents
comme avant aux côtés des
salariés de ce département,
dans les luttes pour l’emploi, les
salaires, les conditions de tra-
vail. 

Pour les contacter : 

Groupe Front de Gauche 
Conseil Général du Puy-de-
Dôme Hôtel du département

24 rue Saint Esprit
63033 Clermont-Ferrand 

Cedex 1

assez de la vie chère
augmenter LeS SaLaireS !
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Elle prétend défendre les travailleurs mais elle

propose l’exonération des cotisations sociales

de Total Dunkerque alors que ce groupe a distri-

bué 34 milliards d’€ de dividendes

depuis 2006. Elle souhaite le

retour aux 39 h pour les salariés et

estime qu’il y a déjà « trop de fonc-

tionnaires » alors que la RGPP

avec le non remplacement d’un

fonctionnaire sur deux partant en

retraite, conduit à la fermeture de

classes, de bureaux de poste,

d’hôpitaux, etc. …

Que se passe-t-il aux Pays-Bas,

en Belgique, en Italie où ses amis

tiennent des régions entières :

défendent-ils les travailleurs cont-

re la mondialisation capitaliste ? Non, ils ampli-

fient la casse des droits sociaux et l’insécurité

progresse ! Partout où l’extrême droite a du

pouvoir, c’est moins de libertés, moins de

droits, moins d’avenir. Le FN est dans le camp

de l’argent et de ceux qui payent l’impôt des

grandes fortunes comme la famille Le Pen.

Voter pour le FN, c’est voter contre son

camp, c’est crédibiliser son discours antisocial,

c’est vouloir que la droite soit

encore plus à droite. 

La gauche a sa responsabilité dans

cette situation. De renoncements en

renoncements, elle ne promet plus

de « changer la vie ». Avec le Front

de Gauche, les communistes veu-

lent redonner de l’espoir. Quand

un mouvement social rassemble

plus de 7 millions de gens défendant

la retraite à 60 ans à taux plein, la

gauche ne peut pas adopter le dis-

cours de la droite. Quand on est

de gauche, la retraite c’est 60 ans

et à taux plein. Un point c’est tout. La gauche

doit avoir le courage de porter les exigences

populaires face aux puissances de l’argent, que

ce soit celle du FMI ou celle du Medef.

Les communistes y sont résolus. 

Avec vous !
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Le Fn, c’est Sarkozy en pire !
le ras-le-bol, la colère, l’envie de bousculer le monde politique conduisent des salariés à

voter pour le Fn. c’est l’injustice subie tous les jours qui conduit à des votes de colère.
l’indignation est justifiée mais la colère n’est pas de bon conseil. marine Le pen, ce n’est

pas une alternative à Sarkozy, c’est le sarkozysme poussé à l’extrême.

L
a crise économique a pro-

voqué plus de 70 000 failli-

tes dont une très grande

majorité de PME. Pour faire

face à la situation, elles ont

réduit leurs investissements de

15 %. 

En 2009, les entreprises ont

payé 143,3 milliards d'euros de

"charges" sociales et 326,2

milliards d'euros de charges

financières en intérêts payés

aux créanciers (principalement

les banques) et en dividendes

versés aux actionnaires. Les

"charges" sociales, ce sont des

cotisations sociales qui finan-

cent la protection sociale et sont

donc utiles. Au contraire, les

charges financières étouffent

les entreprises et les soumettent

au bon vouloir des banques.

Changer le crédit

Le PCF propose de transformer

les 30 milliards d'euros d'exoné-

rations de cotisations sociales

en un Fonds de soutien de

l'investissement pour sécuri-

ser l'emploi de formation. Ce

fonds prendrait en charge une

partie d'autant plus importante

des intérêts payés aux banques

par les entreprises  que celles-ci

programmeraient plus d'emploi

et de formation. 

Ainsi, le coût du crédit pour les

entreprises serait d'autant plus

baissé qu'il servirait à dévelop-

per l'emploi et les qualifications ;

il serait d'autant plus relevé que

le crédit servirait à faire des

opérations et des placements

financiers. Un tel dispositif

permettrait de mobiliser plu-

sieurs centaines de milliards

d'euros de crédit pour l'inves-

tissement et pour les PME tout

en soutenant l'emploi, les quali-

fications et les salaires.

pme : faire autrement
un nouveau crédit pour 

des investissements créateurs d'emplois
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Nom : .............................................................................. Prénom: ...................................................................................

Tel : ................................................................................. Portable : .................................................................................

Adresse : ............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

Mail : ...................................................................................................................................................................................

Merci de retourner ce coupon à l’adresse suivante ou de le remettre à un militant communiste : 

Fédération PCF du  Puy de Dôme BP14 63018 Clermont-Ferrand cedex 2

Je m’engage, au sein du Front de gauche
Je rejoins le parti communiste Français

La France compte 20 millions de salariés. C’est une force considérable qui peut tout changer si

elle le décide. Cela fait 30 ans que l’on demande toujours aux mêmes de faire des efforts. Cela fait

30 ans que l’on nous dit qu’il faut donner plus de liberté aux patrons pour réduire le chômage. Cela

fait 30 ans que le chômage augmente à la même vitesse que les profits des entreprises. STOP ! 

Avec le Front de Gauche, le Parti Communiste Français, veut construire une alternative politique à

ce gouvernement et à ce système. Mais rien ne se fera sans vous. C’est avec vous que nous vou-

lons bâtir une société plus juste, plus fraternelle où chacune et chacun aura sa place, sera respec-

té et pourra vivre dignement. 

prenez votre place à nos côtés, rejoignez le parti communiste Français.

oui, ça suffit
qu’une petite minorité se goinfre pendant 

que la majorité se prive. 
il est temps de renverser la table et de dire stop !

>   Les hausses du gaz, 
de l’électricité, de l’énergie, 

> Le pouvoir d’achat qui
diminue, la hausse des prix, 

> L’or pour les actionnaires, les
miettes pour les salaires

> Les délocalisations, les
licenciements, les temps par-
tiels, les cdd

>  La fermeture des bureaux de
poste, des hôpitaux, ...

>  La supression de milliers de
postes dans l’education
nationale, les classes surchar-
gées, les profs non remplacés !

Ça SuFFit !
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